
 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เมื่อวันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  องค์การบิหารส่วนต าบลวังไคร้ได้ด าเนิน.โครงการฝึกอบรม
การพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิกสภาเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ จ านวน 40 คน โดยมี นายยม เกตุพยัคฆ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ เป็น
ประธานเปิดงาน กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรและสมาชิกสภา น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 


